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EDITAL DE PROCESSO SELETIVO N° 06/2025

PROCESSO SELETIVO PARA FORMAGAO DE
QUADRO DE PESSOAL DO CENTRO DE
ESTUDOS E MONITORAMENTO AMBIENTAL
(CEMAM)

O Centro de Estudos e Monitoramento Ambiental (CEMAM), organizacéo da
sociedade civil de interesse publico (OSCIP), inscrita no CNPJ sob o n°.
21.236.983/0001-30 com sede em Areia Branca/RN, no uso de suas atribui¢cdes
legais e estatutarias, e em conformidade com a Consolidagédo das Leis do
Trabalho (CLT), torna publico o presente Edital, que estabelece as normas para
a realizagdo de Processo Seletivo destinado a contratagdo de profissional(is)
para compor seu quadro funcional, em regime celetista.

Este processo seletivo observara os principios da administragdo publica
aplicaveis ao terceiro setor, notadamente a legalidade, impessoalidade,
moralidade, publicidade, eficiéncia, objetividade e igualdade de oportunidades,
bem como as disposicdes da Lei Geral de Prote¢ao de Dados Pessoais (LGPD
- Lei n° 13.709/2018) e demais legislagbes pertinentes.

1. DO OBJETO

1.1. O presente Edital tem por finalidade estabelecer as normas para a realizagao
de processo seletivo destinado ao preenchimento de vaga(s) de trabalho para
o(s) cargo(s) descrito(s) no Anexo | - Quadro de Vagas, para atuagao em projetos
desenvolvidos pelo CEMAM, detalhado(s) no Anexo Il - Descricdo do(s)
Projeto(s).

1.2. A selecdo visa recrutar profissional(is) cujas atribuicées, requisitos
especificos e remuneracao estio detalhados nos anexos deste Edital.

1.3. O regime de contratacdo sera regido pela Consolidagdo das Leis do
Trabalho (CLT), por prazo determinado ou indeterminado, conforme a
necessidade e a natureza do projeto ao qual o candidato sera vinculado.
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1.4. O processo seletivo tera validade de 12 (doze) meses a contar da data de
divulgacao do resultado final, podendo ser prorrogado por igual periodo, a critério
do CEMAM.

1.5. A(s) contratacao(6es) decorrente(s) deste Edital estara(rao) condicionada(s)
a disponibilidade orgamentaria e a assinatura de Termo de Ciéncia e Adesao as
normas internas de conduta e compliance do CEMAM.

2. DOS REQUISITOS
2.1. Requisitos Gerais para Inscrigao (eliminatorios):

a) Ser brasileiro(a) nato(a) ou naturalizado(a), ou estrangeiro(a) com
situagao regular no pais;

b) Ter, na data da contratagdo, idade minima de 18 (dezoito) anos
completos;

c) Estar em pleno gozo dos direitos politicos;

d) Estar quite com as obrigagbes militares, em caso de candidato do
sexo masculino;

e) Estar quite com as obrigagdes eleitorais;

f) Apresentar, no momento da contratacdo, os documentos que
comprovem a escolaridade e os requisitos especificos exigidos para o
cargo, conforme Anexo I;

g) Apresentar declaragao de que nao possui vinculo empregaticio com
a administragao publica direta ou indireta, de qualquer dos Poderes da
Unido, dos Estados, do Distrito Federal e dos Municipios, ou com
empresas publicas e sociedades de economia mista, salvo as excecdes
previstas em lei e devidamente comprovadas;

h) Ter aptidao fisica e mental para o exercicio das atribuigbes do cargo,
a ser comprovada por meio de Atestado de Saude Ocupacional (ASO)
no momento da contratacao; e
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i) Comprometimento com os principios de conservagao ambiental,
respeito a vida, valorizagao da diversidade e alinhamento com os valores
institucionais do CEMAM.

2.2. Requisitos Especificos e Habilidades Desejaveis:

2.2.1. Os requisitos especificos de formagao e experiéncia para cada cargo, de
carater eliminatério, estdo descritos no Anexo | - Quadro de Vagas.

2.2.2. As habilidades desejaveis, de carater classificatorio, que representarao um
diferencial para a candidatura, estdo igualmente listadas no Anexo I.

2.3. Da Comprovacao de Antecedentes Criminais:

2.3.1. Conforme a legislagao vigente e a jurisprudéncia do Tribunal Superior do
Trabalho (TST), a exigéncia de certiddo de antecedentes criminais é restrita a
hipoteses especificas. Para os cargos que envolvem o manejo de recursos
financeiros, o acesso a informagdes sensiveis ou a conducédo de veiculos da
instituicdo, podera ser solicitada a apresentagdo de certiddo negativa de
antecedentes criminais no ato da contratacdo, como medida de protecdao ao
patrimdnio e a seguranga institucional.

2.3.2. O tratamento de tal informacdo ocorrera em estrita conformidade com a
LGPD, sendo o documento utilizado unicamente para a finalidade descrita e
descartado de forma segura apds a verificagéo.

3. DAS INSCRIGCOES E SELECAO
3.1. Disposicoes Gerais:

3.1.1. As inscrigbes para o processo seletivo serdo realizadas exclusivamente
por meio eletronico, através do preenchimento de formulario especifico
disponibilizado no site oficial do CEMAM (www.cemam.org), dentro do periodo
estabelecido no Anexo Il - Cronograma.

3.1.2. Todos os prazos estabelecidos no cronograma compreendem a totalidade
dos dias. Logo, para fins de cumprimento do cronograma, se entende o fim de
qualquer data as 23h59min, horario de Brasilia, do dia em questao.
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3.1.2. O CEMAM nao se responsabiliza por inscrigdes nao recebidas por motivos
de ordem técnica dos computadores, falhas de comunicagéo, congestionamento
das linhas de comunicagdo, bem como outros fatores que impossibilitem a
transferéncia de dados.

3.1.3. E de responsabilidade exclusiva do candidato o correto preenchimento do
formulario de inscricdo e o envio de todos os documentos exigidos, conforme
detalhado no item 3.2.

3.1.4. Qualquer duvida referente ao processo seletivo devera ser encaminhada
para o e-mail vagas@cemam.org, com prazo de resposta de até 5 (cinco) dias
uteis.

3.2. Documentacao para Inscrigao:

3.2.1. No ato da inscricdo, o candidato devera anexar, em formato digital (PDF
ou imagem), os seguintes documentos:

a) Curriculo Profissional Atualizado: Contendo informagdes relevantes
sobre formagao académica, experiéncia profissional e qualificacdes.

b) Carta de Intengéo: Texto no qual o candidato devera apresentar sua
motivagdo para a vaga, experiéncias anteriores pertinentes, detalhar
habilidades desejaveis e complementares de acordo com o disposto no
anexo | para a vaga de interesse, e como seu perfil se alinha aos
requisitos e valores do CEMAM. Este texto devera ser elaborado
diretamente no campo especifico do formulario de inscricao, ndo sendo
aceitos documentos anexados para esta finalidade;

c) Comprovante de Escolaridade: Diploma ou certificado de conclusao
do nivel de escolaridade mais alto exigido para o cargo, emitido por
instituicdo de ensino reconhecida pelo Ministério da Educagao (MEC); e

d) Documento oficial de identificacdo com foto (ex: RG, CNH,
Passaporte) e Cadastro de Pessoa Fisica (CPF).
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3.2.2. A auséncia de qualquer um dos documentos listados no item 3.2.1, ou o
envio de documentos ilegiveis ou incompletos, podera acarretar a
desclassificagao do candidato.

3.2.3. Sera facultado ao CEMAM exigir documentos complementares para fins
de verificagdo da autenticidade das informacbes prestadas, inclusive via
conferéncia de registros profissionais em conselhos de classe.

3.3. Etapas do Processo Seletivo:

3.3.1. O processo seletivo sera composto pelas seguintes etapas, de carater
eliminatdrio e/ou classificatério:

a) Analise Documental e Curricular (eliminatéria e classificatoria):
Avaliacdo dos documentos enviados, considerando o alinhamento com
os valores institucionais do CEMAM, a adequacdo aos requisitos
minimos e especificos da vaga, a experiéncia profissional e o interesse
demonstrado na carta de intencéo;

b) Entrevista (eliminatéria e classificatoria): Os candidatos selecionados
na etapa anterior serdo convocados para entrevista, que podera ser
presencial ou virtual, a critério do CEMAM. Serao avaliados habilidades
especificas, conhecimentos técnicos, capacidade de comunicagdo e
alinhamento cultural com a instituicao; e

c) Testes Técnicos, Fisicos e/ou Praticos (eliminatéria e classificatoria):
A critério do CEMAM e conforme a natureza do cargo, podera ser
realizada uma terceira etapa com a aplicagao de testes especificos para
avaliar as competéncias e aptidées dos candidatos. Esta etapa sera
aplicada apenas se a analise documental e as entrevistas nao forem
suficientes para a definicao dos selecionados.

3.3.2. As datas e horarios de cada etapa serdo divulgados no Anexo Il -
Cronograma e/ou comunicados diretamente aos candidatos convocados.

3.4. Critérios de Avaliacao:
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3.4.1. A avaliagdo dos candidatos em cada etapa considerara os seguintes
aspectos:

a) Adequacdo aos Requisitos: Cumprimento dos requisitos gerais e
especificos do cargo;

b) Experiéncia Profissional: Relevancia e tempo de experiéncia na area
de atuagao;

c) Formacao Académica e Qualificagdes: Nivel de escolaridade e cursos
complementares;

d) Habilidades e Competéncias: Demonstracéo de aptiddes técnicas e
comportamentais necessarias para o desempenho das funcdes; e

e) Alinhamento com os Valores do CEMAM: Engajamento com a misséo
€ 0s principios da instituicao.

4. DOS PROJETOS DO CEMAM

4.1. O CEMAM desenvolve suas atividades por meio de projetos especificos,
que podem variar em escopo, duragéo e localidade. As vagas disponibilizadas
neste Edital estdo vinculadas a projetos em andamento ou a serem iniciados,
conforme detalhado no Anexo Il - Descrigao dos Projetos.

4.2. A descricédo detalhada de cada projeto, incluindo objetivos, area de atuagéo
e atividades principais, sera apresentada no Anexo |l.

4.3. Os profissionais contratados poderao ser realocados entre projetos ou atuar
em multiplos projetos do CEMAM, a qualquer tempo, de acordo com as
necessidades da instituicado e a compatibilidade de suas atribuicdes.

5. DA REMUNERAGAO E BENEFICIOS

5.1. A remuneracao dos profissionais contratados sera composta pelo salario
base correspondente ao cargo, conforme especificado no Anexo | - Quadro de
Vagas.
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5.2. Além do salario base, o CEMAM podera oferecer beneficios adicionais, tais
como auxilio-alimentagao, auxilio-transporte, plano de saude, entre outros, a
depender da disponibilidade or¢gamentaria da instituicdo e da legislacao
aplicavel.

5.3. O CEMAM podera adotar o teletrabalho ou regime hibrido, desde que
compativel com a natureza do cargo e mediante termo aditivo contratual, nos
termos dos arts. 75-A a 75-E da CLT.

5.2.1. A lista de beneficios aplicaveis a cada cargo, se houver, sera detalhada
no Anexo | - Quadro de Vagas.

5.3. O CEMAM reserva-se o direito de modificar, incluir ou remover beneficios a
qualquer tempo, mediante aviso prévio aos empregados e sem prejuizo aos
direitos adquiridos, em conformidade com a legislacao trabalhista vigente.

5.4. Eventuais adicionais legais (insalubridade, periculosidade, horas extras,
etc.) serdo pagos conforme a legislagao trabalhista e a efetiva caracterizagéo
das condicdes de trabalho.

6. DO RESULTADO FINAL E CONVOCAGAO

6.1. A divulgacdo do resultado final do processo seletivo, contendo a lista dos
candidatos aprovados e classificados, sera realizada no site oficial do CEMAM
(www.cemam.org), na data prevista no Anexo Il - Cronograma.

6.2. Os candidatos selecionados serdao convocados individualmente por e-mail,
utilizando o endereco eletrénico informado no formulario de inscricdo, para os
procedimentos de contratagao.

6.3. E de exclusiva responsabilidade do candidato acompanhar as publicacdes
e comunicados referentes ao processo seletivo no site do CEMAM e manter seus
dados de contato atualizados.

6.4. O ndo comparecimento do candidato convocado no prazo estabelecido, ou
a nao apresentacao da documentacao exigida para a contratagcao, implicara na
sua eliminacédo do processo seletivo e na convocacao do proximo candidato da
lista de espera, respeitando a ordem de classificagao.
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7. DAS DISPOSIGOES FINAIS

7.1. A inscricdo do candidato implica na aceitagdo plena e irrevogavel das
normas e condi¢cdes estabelecidas neste Edital, bem como das decisdes que
possam ser tomadas pelo CEMAM em relagao ao processo seletivo.

7.2. E de inteira responsabilidade do candidato a interpretacéo deste Edital e o
acompanhamento de todas as publicagdes e comunicados relacionados ao
processo seletivo, ndo podendo alegar desconhecimento ou discordancia.

7.3. O CEMAM podera, a qualquer tempo, anular, revogar ou suspender o
presente processo seletivo, no todo ou em parte, por motivo de interesse publico
ou exigéncia legal, sem que isso gere direito a indenizagao ou ressarcimento de
qualquer natureza aos candidatos.

7.4. A inexatiddo das informagdes e/ou a irregularidade dos documentos
apresentados, mesmo que verificadas a qualquer tempo, em especial na ocasiao
da contratacdo, acarretardao a nulidade da inscricdo e a desclassificacdo do
candidato, com todas as suas decorréncias legais.

7.5. A nao apresentacdo dos documentos no prazo estabelecido implicara
desisténcia tacita e convocagao do préximo classificado.

7.6. O contrato de trabalho podera conter clausula de experiéncia de até 90
(noventa) dias, nos termos do art. 445, paragrafo unico, da CLT.

7.5. Os casos omissos € as situagcdes nao previstas neste Edital serdo resolvidos
pela Diretoria do CEMAM, observada a legislagao pertinente.

7.6. Este Edital entra em vigor na data de sua publicagao.
Natal/RN, 20 de outubro de 2025.

Centro de Estudos e Monitoramento Ambiental (CEMAM)
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ANEXO |
Quadro de Vagas, Requisitos Especificos e Habilidades Desejaveis
Este anexo detalha as vagas disponiveis, os requisitos especificos para cada

cargo e as habilidades desejaveis que podem conferir um diferencial ao
candidato.

1. Quadro de Vagas

N° SITERE Regime de | Vencimento Beneficios
Projeto Cargo Local Modalidade de A
Vagas Trabalho Base (se aplicavel)
Trabalho
Monitora Mar Auxiliar 44h CLT -
(Sao Miguel Operacional Sao Miguel do . semanais Tempo Auxilio
do em o Gostoso/RN ez em escala | determinado R$1.518,00 Alimentacao
Gostoso/RN) Pesquisa 5x1 (10 meses)

2. Fungoes e Atribuigoes por Cargo

Cargo: Auxiliar Operacional em Pesquisa

* Apoio na coleta e organizagao de dados em campo ou laboratoério sob
orientagdo, em especial auxilio nas acées de monitoramento de praia,
resgate e reabilitagdo de animais;

» Participagdo em agdes de educacao e sensibilizagdo ambiental;
* Preenchimento de formularios e registros padronizados;

* Transporte e organizagao de materiais de pesquisa;

* Auxilio na preparacdo e manutencao de equipamentos;

+ Suporte em atividades logisticas de campo, como montagem de
estruturas e deslocamento de equipamentos;

» Participacao em rotinas de monitoramento e observacao, incluindo
condugao de veiculos, manipulagcdo de animais vivos e mortos,
participacdo em atividades embarcadas em aeronaves ou embarcacoées;
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* Atuar na articulagado com as comunidades costeiras (moradores,
pescadores e instituigcdes locais) para fortalecimento das ag¢des do
projeto;

* Auxilio no monitoramento do periodo reprodutivo das tartarugas
marinhas, incluindo identificagcdo de ninhos, protecdo, acompanhamento
de desovas e solturas; e

» Contribuicdo na zeladoria, manutengao e organizagcao dos espacos
comuns e equipamentos da Base de Monitoramento e Escritorio do
CEMAM.

3. Quadro de Requisitos Especificos por Cargo

Cargo: Auxiliar Operacional em Pesquisa

* Requisitos Eliminatorios:

o Por se tratar de funcdo operacional que exige atuacao diaria em
campo, nas praias e comunidades do Municipio de Sdo Miguel do
Gostoso/RN, o candidato devera residir no referido municipio ou
comprovar disponibilidade permanente para deslocamento
diario, sem 6nus para o CEMAM.

o Ter habilidade para conduzir veiculos tracionados, como
quadriciclos e caminhonete;

o Ter disponibilidade de horario, inclusive para atuacao aos finais de
semana e feriados, em regime de escala;

o Ter disponibilidade para atividades noturnas, conforme as
necessidades técnicas e operacionais do projeto; e

o Apresentar certiddo negativa de antecedentes criminais,
atualizada no momento da contratagéo.

* Habilidades Desejaveis (Classificatorias):

o Possuir Carteira Nacional de Habilitagdo (CNH) categoria A, além
da B, valida;

o Historico de participagéo e envolvimento em agdes desenvolvidas
pelo CEMAM, através do Projeto Monitora Mar, no Municipio de
Sao Miguel do Gostoso/RN e regiao;
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o Facilidade de comunicacao e bom relacionamento com a
comunidade local do Municipio de S&do Miguel do Gostoso/RN e
regiao;

o Interesse em aprender e se capacitar sobre conservagao
ambiental e manejo de fauna;

o Experiéncia prévia em projetos sociais, ambientais ou atividades
comunitarias;

o Criatividade na realizacdo de acbes educativas, estratégias de
engajamento comunitario e na otimizag&o dos processos do
Projeto Monitora Mar;

o Possuir alguma formacgao (cursos, oficinas, capacitagdes) na area
ambiental;

o Habilidade em realizar pequenos reparos ou manutencgdes
basicas em veiculos (ex: troca de pneu, troca de 6leo, ajustes
simples) e estruturas fisicas (ex: consertos simples em iméveis
e/ou equipamentos);

o Habilidade para trabalho em equipe, com empatia,
responsabilidade e proatividade; e

o Conhecer a faixa costeira do municipio do Municipio de Sao
Miguel do Gostoso/RN e regidao, bem como seus acessos e
saidas das praias.

Observagoes:

* Os requisitos especificos e habilidades desejaveis devem ser
comprovados no momento da inscricao e/ou contratacao, conforme
solicitado pelo CEMAM.

* A ndo comprovagao dos requisitos eliminatérios implicara na
desclassificagao do candidato.
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ANEXO Il

Descri¢ao dos Projetos do CEMAM

Este anexo apresenta a descrigdo detalhada do(s) projeto(s) do CEMAM ao(s)
qual(is) a(s) vaga(s) deste Edital esta(do) vinculada(s).

1. Projeto: MonitoraMar (Sao Miguel do Gostoso/RN)

* Objetivo Geral: Realizar o monitoramento de praias e a conservagao da
biodiversidade marinha.

+ Area de Atuacdo: Principalmente o trecho da costa de Sd0 Bento do
Norte/RN a Rio do Fogo/RN, com foco no Municipio de Sdo Miguel do
Gostoso/RN.

» Atividades Principais:
o Atendimento a animais marinhos encalhados;

o Acompanhamento do periodo reprodutivo das tartarugas
marinhas;

o Levantamento do censo de aves marinhas migratorias;
o Resposta a emergéncias ocasionadas por desastres ambientais;
o Mapeamento de impactos ambientais em areas costeiras; e

o Sensibilizagdo de comunidades litoraneas a conservacao
marinha.

Observagoes:

» A descricado do(s) projeto(s) é fornecida para que os candidatos
compreendam o contexto de atuagao da(s) vaga(s). Detalhes
operacionais e objetivos especificos podem ser ajustados conforme a
evolucéo do projeto.
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ANEXO il

Cronograma do Processo Seletivo

Este anexo apresenta as datas e prazos importantes referentes as etapas do

processo seletivo.

Etapa Periodo Observagoes

Publicacdo do Edital 20/10/2025 Disponivel no site do CEMAM
Periodo de Inscricdo 20 a 26/10/2025 Exclusivamente via formulario online
12 Etapa - Analise Documental 27 a 29/10/2025

22 Etapa - Entrevistas

30 e 31/10/2025

Presenciais ou virtuais

32 Etapa - Avaliacédo Especifica (se
houver)

03 a 07/11/2025

A definir conforme etapa anterior

Divulgacéo do Resultado
Preliminar

Até 14/11/2025

No site do CEMAM

Convocacgao para Contratagao

Até 28/11/2025

Por e-mail, conforme ordem de
classificagao

Observagdes:

» As datas e prazos podem sofrer alteragdes, sendo de responsabilidade
do candidato acompanhar as atualizacdes no site oficial do CEMAM.

cemam.org
cemam.contato@gmail.com
+55 84 98107-1085
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